FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Data e luogo di nascita
Nazionalita

Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

A.S 2022/2023

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

A.S 2022/2023

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

A.S 2021/2022

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore

A.S 2021/2022

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

A.S 2021/2022

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Immacolata Mauro

tittimauro@virgilio.it

Incarico Tutor Coordinatore SFP
UNICAL

Scuole Pubbliche
Incarico a tempo determinato

Docente di scuola Primaria (sostegno) presso I.C. Montalto Uffugo Scalo CS
Ufficio Scolastico Provinciale di Cosenza

Scuole Pubbliche
Incarico a tempo indeterminato

Commissario al Concorso pubblico ordinario Sostegno Scuola Primaria
USR Calabria

Pubblica

Partecipazione ad attivita di ricerca ai progetti di sperimentazione scientifica
condotti insieme all’'associazione S.Ap.l.E. - UNICAL
UNICAL DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E INFORMATICA

Pubblica

Docente di scuola Primaria (sostegno) presso I.C. Montalto Uffugo Scalo CS
Ufficio Scolastico Provinciale di Cosenza

Scuole Pubbliche
Incarico a tempo indeterminato

Pagina 1


mailto:tittimauro@virgilio.it

A.S 2020/2021

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
A.S 2019/2020

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

A.S 2018/2019

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

A.S 2017/2018

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

A.S 2016/2017

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

A.S 2016/2017

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

A.S 2015/2016

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Docente di scuola Primaria (sostegno) presso |.C. Montalto Uffugo Scalo CS
Membro Commissione Progetti

Funzione strumentale continuita ed orientamento

Tutor progetto PON “Liberamente”

Ufficio Scolastico Provinciale di Cosenza

Scuole Pubbliche

Incarico a tempo indeterminato

Docente di scuola Primaria (sostegno) presso I.C. Montalto Uffugo Scalo CS
Membro Commissione Progetti

Funzione strumentale continuita ed orientamento

Ufficio Scolastico Provinciale di Cosenza

Scuole Pubbliche
Incarico a tempo indeterminato

Docente di scuola Primaria (sostegno) presso I.C. Montalto Uffugo Scalo CS
Membro Commissione Progetti

Tutor Progetto PON “Liberamente oltre il banco”

Funzione strumentale continuita ed orientamento

Ufficio Scolastico Provinciale di Cosenza

Scuole Pubbliche
Incarico a tempo indeterminato

Componente docente Consiglio d’Istituto
Componente Commissione PTOF

Funzione strumentale continuita ed orientamento
Nomina del Dirigente I.C. di Bianco (RC)

Docente di scuola Primaria (sostegno) presso I.C. di Bianco (RC) con incarico
di funzione strumentale : Continuita ed orientamento.

Collaboratore del Dirigente scolastico ai sensi dell’art. 1, comma 83, Lex
107/2015.

Osservatore esterno INVALSI presso I.C. “Zumbini” plesso di Donnici (CS).

Membro esterno Comitato di valutazione presso I.C. “V. Tieri” Corigliano
calabro (CS)

Ufficio Scolastico Provinciale di Reggio Calabria

Scuole Pubbliche
Incarico a tempo indeterminato

Componente docente Consiglio d’Istituto
Componente Commissione PTOF
Nomina del Dirigente I.C. di Bianco (RC)

Docente di scuola Primaria (sostegno) presso I.C. di Bianco (RC) con incarico
di funzione strumentale area n° 3: Coordinamento dei rapporti con Enti pubblici;
continuita ed orientamento.

Ufficio Scolastico Provinciale di Reggio Calabria

Scuole Pubbliche
Incarico a tempo indeterminato
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A.S 2015/2016

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

A.S 2014/2015

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

A.S 2013/2014

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

A.S 2012/2013

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

A. S. 2011/2012

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

A.S. 2010/2011

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

A.S. 2009/2010

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

A.S. 2008/2009

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Componente docente Consiglio d’Istituto
Componente Commissione PTOF
Nomina del Dirigente I.C. di Bianco (RC)

Docente di scuola Primaria (sostegno) presso I.C. di Bianco (RC) con incarico
di funzione strumentale area n° 3 e 4: Coordinamento dei rapporti con Enti
pubblici; consiglio comunale dei ragazzi/ragazze; continuita ed orientamento.

Componente del Comitato per la valutazione del servizio degli insegnanti.
Ufficio Scolastico Provinciale di Reggio Calabria

Scuole Pubbliche
Incarico a tempo indeterminato

Docente di scuola Primaria (sostegno) presso I.C. di Bianco ed I.C. di San
Luca (RC)

Ufficio Scolastico Provinciale di Reggio Calabria

Scuole Pubbliche
Incarico a tempo indeterminato

Docente di scuola Primaria (sostegno) presso I.C. Roccella Jonica ed I. C. di
Ardore (RC)

Ufficio Scolastico Provinciale di Reggio Calabria

Scuole Pubbliche
Incarico Annuale

Docente di scuola Primaria (sostegno) presso I.C. Natile-Careri (RC) e I.C.
Roccella Jonica (RC) con incarico di Funzioni Strumentali area n°® 5:
coordinamento attivita di orientamento; coordinamento attivita extra curriculari;
coordinamento di attivita di compensazione e recupero.

Ufficio Scolastico Provinciale di Reggio Calabria

Scuole Pubbliche
Incarico Annuale

Docente di scuola Primaria (sostegno) presso I.C. S. Sperato e Convitto
Nazionale “T. Campanella”.

Ufficio Scolastico Provinciale di Reggio Calabria

Scuole Pubbliche
Incarico Annuale

Docente di scuola Primaria (sostegno) presso I.C. Natile-Careri (RC) con
incarico di Funzione Strumentale area n°9: disagio sociale integrazione alunni
diversamente abili; collaborazione con il servizio socio-psico sanitario della
scuola; successo scolastico.

Ufficio Scolastico Provinciale di Reggio Calabria

Scuole Pubbliche
Incarico Annuale

Docente di scuola Primaria (sostegno) presso |.C. Natile-Careri (RC)
Ufficio Scolastico Provinciale di Reggio Calabria

Scuole Pubbliche
Incarico Annuale
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a.s. 2007/2008

* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

A.S 2006/2007

* Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

A.S 2005/2006

* Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

A.S 1992/2005

* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
ULTERIORI INFORMAZIONI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

A.A.2001/ 2002

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

A.A. 2004

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

A.A. 2005

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

A.A. 2004/2005

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

A.A. 2005/2006

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Docente di scuola Primaria (sostegno) presso Dir. Did. Siderno Il circolo
Ufficio Scolastico Provinciale di Reggio Calabria

Scuole Pubbliche
Incarico Annuale

Docente di scuola Primaria (sostegno) presso I.C. Natile-Careri (RC) e Dir. Did.
Siderno Il circolo con incarico di Funzione Strumentale area n°2: Analisi dei
bisogni formativi e gestione del Piano di Formazione ed aggiornamento disagio
e cura della documentazione riguardante gli alunni in situazione di handicap

Ufficio Scolastico Provinciale di Reggio Calabria

Scuole Pubbliche
Incarico Annuale

Docente di scuola Primaria (sostegno) presso I.C. S .Ferdinando (RC)
Ufficio Scolastico Provinciale di Reggio Calabria

Scuole Pubbliche
Incarico Annuale

Supplenze a tempo determinato presso le scuole pubbliche della provincia di
Cosenza

Ufficio Scolastico Provinciale di Cosenza

Scuole Pubbliche
Incarico Annuale

PUBBLICAZIONE SULLA RIVISTA CIDI N°9/2005 “Correggere nella scuola Primaria” di I.
Mauro e D. Foggia

Laurea (vecchio ordinamento) in Scienze della Formazione Primaria

Universita della Calabria
Letteratura, Storia, Filosofia, Pedagogia, Didattica, Antropologia

Specializzazione per 'insegnamento agli alunni in situazione di handicap nelle
scuole Primarie e dell'Infanzia

Universita della Calabria

Laurea (triennale) in Scienze dellEducazione
Universita della Calabria

Master in “Docente Progettista della Formazione. Modelli e Metodologie per
I'Innovazione pedagogico-didattica, curriculare e continuita”

Universita della Calabria

Master in “ Il Docente nella Scuola dell’ Autonomia. Analisi pedagogica di
dimensioni formative, funzioni e ruolo “

Universita della Calabria
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A.A. 2006/2007

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

A.A. 2007/2008

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Gennaio 2011

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Luglio 2011

A.A. 2015/2016

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

A.A. 2016/2017

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione

orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE

Master di Il Livello in “Il Docente Ricercatore di Modelli e Laboratori didattici e
formativi”.

Universita della Calabria

Master di Il Livello in “ll Docente Ricercatore dei Processi di Qualita formativa
per il Rinnovamento della societa Italiana “

Universita della Calabria

Corso di aggiornamento su “Dislessia e disturbi specifici dell’apprendimento”

Corso organizzato dalla Regione Calabria svolto a Reggio Calabria

ECDL presso I' ITC “ G. Pezzullo” (CS)

Master di Il Livello: “Il Dirigente scolastico nella Lex 107”
Universita della Calabria

Master di Il Livello: “Il Dirigente scolastico tra leadeship e midle managment”
Universita della Calabria

ITALIANO

Inglese

eccellente
eccellente
eccellente

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione & importante e in situazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra ed ho imparato anche a cogliere il significato e contenuto al
di la delle parole. Capacita di riconoscere e gestire situazioni conflittuali ;
facilitare il processo decisionale ; diagnosticare problematiche che richiedono
l'intervento di professionisti specifici

Esperta in coordinamento di contesti organizzativi, direzione di ambienti di
natura formativa, assunzione di ruoli di facilitatore della comunicazione e della
realizzazione di climi organizzativi , progettazione e realizzazione dei
cambiamenti.

Ho organizzato, nell'anno scolastico 2015/2016 il corso di formazione su
“Bullismo e cyber bullismo” presso I. C. di Bianco

Stimolare 'acquisizione della “ mentalita di gruppo” cioé , di una concezione del
gruppo come soggettivita , considerando il soggetto come titolare di progetti di
benessere.

Patente Auto cat. “B”
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