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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Cara’ Angela 
   

   

   

   

 

Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA                                                              
                                                                              2022/2023       Coordinatrice didattica e responsabile di plesso IC Montalto Scalo 
                                                                               2021/2022     Nomina Tutor  interno - Modulo “Fiabe in rete”.  
                                                                                                         PNSD PROGETTO “DIGIT-AZIONE _ CITTADINANZA DIGITALE ATTIVA ” 
                                                                                                          
                                                                               2021/2022      REFERENTI DIPARTIMENTO LINGUISTICO-ANTROPOLOGICO  
                                                                               2021/2022       Referente Covid 
                                                                               2021/2022      Coordinatrice didattica e responsabile di plesso IC Montalto Scalo 
                                                                               2021/2022       Tutor studenti UNICAL 
                                                                               2020/2021       Coordinatrice didattica e responsabile di plesso IC Montalto Scalo 
                                                                                2020/2021      Tutor studenti UNICAL 
                                                                                2019/2020      Tutor PON 
                                                                                2018/2019       Tutor PON 
                                                                            

  2016/ad oggi Insegnante scuola dell’Infanzia presso I.C Montalto Scalo CS 

2015/2016  Insegnante scuola dell’Infanzia presso I.C Laino Borgo-Mormanno CS 

2014/2015    Insegnante scuola dell’Infanzia presso I.C. G. Pucciano Bisignano CS  

2013/2014  Insegnante scuola dell’Infanzia presso I.C. Rovito CS  

 

2004/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  “Il Paradiso dei Monelli” via F.T. Marinetti, 2  87040 Montalto Uff. CS 

• Tipo di azienda o settore  Soc. Coop. Scuola dell’Infanzia Paritaria 

• Tipo di impiego  Direttrice con insegnamento 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento personale impiegato nella scuola, programmazione didattica 

                       

• Date (da – a)  1998/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituti Scolastici Meridionali srl “Nicholas Green” via L. da Vinci 87036 Rende 

• Tipo di azienda o settore  Scuola dell’Infanzia Paritaria 

• Tipo di impiego  Docente scuola dell’Infanzia 

• Principali mansioni e responsabilità  Programmazione didattica e gestione di una  sezione 

 

• Date (da – a)  1995/1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Istituti Scolastici Meridionali srl “Nicholas Green” via L. da Vinci 87036 Rende 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Primaria Privata- autorizzata 

• Tipo di impiego  Docente scuola primaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Programmazione didattica e gestione di una  classe 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Tematica Titolo del corso N. 
ore 

Ente A.S.  

 Didattica e comunicazione nell’interazione scolastica 30 AIAS CS 94/95 

 Attestato di frequenza ai Workshop  Creatività a scuola. La 
reintegrazione Primaria.  Curare con le fiabe. Il dare malato. 
La psicoanimazione a scuola e nella terapia. Il pensiero 
Bambino) nell’ambito del convegno “Il mondo a misura di 
Bambino. 

 

 UNICAL 98/99 

 Attestato di avvenuta formazione sicurezza e salute sul 
luogo del lavoro 

 Unione Artigiani Italiani 04/05 

 Aggiornamento personale docente 3 FISM 07/08 

Lo spettro 
autistico 

Introduzione all’Analisi comportamentale applicata “ 
Disturbi generalizzati dello sviluppo” 

16 ANIEF 11/12 

 ModES modelli educativi sperimentali 56 Bioformat 11/12 

 Dialoghi sull’educazione 20 Centro internazionale L. Malaguzzi Reggio Emilia 12/13 

 Nuove indicazioni nazionali 2012 48 IC Taverna  

 Primo soccorso pediatrico 16 CRIES 12/13 

LIM  in 
sezione 

Didattica e informatica 30 IC Rovito 13/14 

 DSA  in Calabria 3 Itis A.Monaco CS 13/14 

LIM LIM e didattica inclusiva 12 I T V. Cosentino 13/14 

 Primo soccorso pediatrico 10 CRIES 13/14 
Informatica ECDL IT Security IT 2116355  Aica 14/15 

 ECDL full standard IT 2116355  Aica 14/15 

L2 General English 20 Edimbugh language centre 14/15 

 Attestato di formazione alimentarista  NEMESI-ACER di Cosenza 
 

 

 Primo soccorso pediatrico 10 CRIES 14/15 

 Corso di formazione Su “REGGIO CHILDREN”  Università degli Studi della Calabria 15/16 

 Corso di formazione neoassunti 15 ATP COSENZA 15/16 

 Addetto alla prevenzione,lotta  antincendio e gestione delle 
emergenze- “rischio medio” 

8 O.P.T.S.S. di Cosenza 15/16 

 Addetto al pronto soccorso aziendale 16 O.P.T.S.S. di Cosenza 15/16 

 Responsabile del servizio di prevenzione e protezione -
datore di lavoro in assunzione diretta 

32 O.P.N – EFEI  Cosenza 16/17 

 Progetto extra curriculare L2  I.C. Montalto Scalo 16/17 

 BES E DSA  una scuola di qualità per tutti 2 EUROSOFIA Cosenza 16/17 

 Didattica innovativa e dispersione scolastica 2 EUROSOFIA Cosenza 16/17 

 La comunicazione linguaggi verbali e non verbali 25 I.C .Montalto Scalo  

 La gestione degli alunni nello spettro autistico 2 I.C Cosentino Rende CS 16/17 

 Strategia per la didattica digitale integrata 9 18 ITI Monaco CS FSE PON 16/17 

 Progetto extra curriculare L2 18 I.C. Montalto Scalo 17/18 

 Attestato di 1° soccorso aziendale 4 I.T.C Castrolibero 17/18 

 Attestato di Partecipazione Comunicazione efficace e abilità 
di counseling per l’inclusione 1 

90 ITE Cosentino 18/19 

 Nomina Tutor PON  IC Montalto Scalo 18/19 

 Attestato di partecipazione :progettare la didattica nelle 
classi ponte 

25 I.C Montalto Taverna 18/19 

 Progetto extra curriculare L2  I.C. Montalto Scalo 18/19 

 Nomina Tutor PON  IC Montalto Scalo 19/20 

 Progetto extra curriculare L2 16 I.C. Montalto Scalo 19/20 

 Nomina Tutor Studenti UNICAL  IC Montalto Scalo 19/20 

 Attestato di formazione. Didattica per competenze e 
innovazione metodologica 

25 IISE Mattei Castrovillari 19/20 

 Attestato di partecipazione Una scuola per tutti 4 CTS Calabria 19/20 

 Indicazioni  operative per la gestione di casi e focolai di 
SARS-CoV-2 nelle scuole e nei  servizi educativi dell’Infanzia 
(per personale scolastico ed educativo) 

9 FAD  

 Attestato di frequenza: Covid-19 Formazione sicurezza dei 
lavoratori 

 Progetto Europa 19/20 



 
 
 
 
 

Pagina 3 - Curriculum vitae di 
CARA’ Angela 

  

  

 

 Progetto extra curriculare L2 16 I.C Montalto Scalo 20/21 

 Corso Fad Attestato di formazione: “Disturbo dello spettro 
autistico:riconoscimento di segnali d’allarme e 
progettazione di attività inclusive nel nido e nella scuola 
dell’Infanzia  

20 FAD 20/21 

 Attestato di partecipazione: Dagli obiettivi alle strategie 
didattiche: progettare interventi didattici integrati 

25 TUTTOSCUOLA 20/21 

 La  visione professionale : la capacità di osservare e riflettere 
sull’agire didattico destinato ai tutor dei docenti neo-assunti 

20 MIUR 20/21 

 Le competenze trasversali nel curriculo di scuola 25 MIUR 20/21 

 Attestato di formazione “Coding e Robotica per lo sviluppo 
della creatività e del pensiero computazionale” 

25 I.C. Montalto Taverna 20/21 

 Linee pedagogiche per il sistema integrato 0/6 1.5 Percorsi formativi 0/6 20/21  

 Inclusione per alunni con disabilità 25 Dea Scuola  I.C Montalto Scalo 21/22  

 Attestato di Partecipazione Comunicazione efficace e abilità 
di counseling per l’inclusione 2 

75 ITC Cosentino 21/22  

 L’uso consapevole dello smartphone: conoscerlo meglio per 
non demonizzarlo 

2 CTS Cosenza IIS Cosentino- IPAA Todaro 21/22  

 Adolescenza e dipendenze digitali 2 CTS Cosenza IIS Cosentino- IPAA Todaro 21/22  

 Lo smartphone a scuola: uno strumento inclusivo a 360° 2 CTS Cosenza IIS Cosentino- IPAA Todaro 21/22  

 L’identità del docente oggi: come sviluppare ed 
implementare nuove strategie in tempi di cambiamento. 

2 Tuttoscuola MIUR 21/22  

 Corso Interno  informatica  Livello avanzato   I.C. Montalto Scalo 21/22  

 Corso Fad Attestato di formazione: “Disturbo dello spettro 
autistico:riconoscimento di segnali d’allarme e 
progettazione di attività inclusive nel nido e nella scuola 
dell’Infanzia 3 edizione 

20 FAD 21/22  

 Corso di formazione dei lavoratori  I.C. Montalto Scalo 22/23  

      

 
 
 
 
 

2022   Laureanda in lettere moderne-psicopedagogiche 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNICAL  Rende CS 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello  

studio 

                                          

 

 

 

 

 

Psicologia, Pedagogia, sociologia 

  

   

2000   Abilitazione all’insegnamento nelle scuole Materne Statali conseguita con   il superamento del 
Concorso Ordinario  indetto con D.D- 06/04/1999 

 

2000 

 

1994 

 Abilitazione all’insegnamento nelle Scuole Materne Statali conseguita  
con superamento del Concorso Riservato indetto con O.M. 153/99 
 

Attestato di qualifica  Professionale n°443 
Restaurazione di Documenti Antichi (900 ore) 

 

1990  Abilitazione all’insegnamento nelle Scuole Elementari Statali  
conseguita con il Concorso Magistrale Ordinario per esami e titoli,  
bandito con D.M. DEL 23/03/1990 

 

1989  Certificato di Idoneità Corso Integrativo presso l’Istituto Magistrale N°2 
 

1988  Diploma di Maturità Magistrale conseguito presso l’Istituto Magistrale Statale N°3   Cosenza 
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PRIMA LINGUA  ITALIANO[ 

 

ALTRE LINGUE 
 

 

  Francese   

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale 

 

 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono  

 

 

 Buono  

 

Inglese 

discreta 

discreta 
sufficiente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 

 Buone capacità di vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra . 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE    Buone capacità di coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro acquisite direttamente sul campo  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

 Buona conoscenza del P.C e degli applicativi più diffusi. 

 
PATENTE O PATENTI   B 
 
 
 
La sottoscritta dichiara, sotto la propria responsabilità, che le notizie contenute nel presente curriculum corrispondono a verità 
ed inoltre autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi della legge N. 675/96 e successive modificazioni. 
 
 
Montalto Uffugo, 3 Ottobre 2022     Angela Carà 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
. 


